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ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV.

Aos 17 (dezessete) dias do més de dezembro de dois mil e vinte € um, as
09h00min (nove horas), reuniram-se na sede do Sao Joao Prev, o Superintendente Sr.
Seérgio Venicio Dragéo e os Membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joao da Boa Vista. Os trabalhos tiveram
inicio com a presenca do Presidente Sr. Cironei Borges de Carvaiho e dos Membros:
Maria Ligia Marinho Campos, Amélia Aparecida Guerreiro, Luis Carlos Evaristo, Tharcio
de Luccas Mendonga Azevedo e José Roberto Felipe.Com quérum para realizagéo da
reunido, o Superintendente Sr. Sérgio Venicio Dragéo iniciou apresentando aos
Conseiheiros dados referentes aos investimentos, os vaiores dos rendimentos conforme
o tipo (Renda Fixa e Renda Variavel), o saldo final de novembro de 2021 segregado em
Plano Financeiro e Previdenciario e os percentuais de cada Plano. Informou aos
Conselheiros sobre a posi¢do dos investimentos e o cenario econémico no més de
novembro e no més de dezembro, bem como as expectativas para o encerramento do
exercicio. Outros assuntos foram: Valores pagos da segunda parcela do 13° Salario e a
Folha de competéncia de novembro, Proposta de alteracdes encaminhadas ao
Executivo sobre a Taxa de Administracao e alteracao da aliquota, sobre a adequagéo
da composigao dos membros do Conseino em atendimento ao Pré Gestdo e Reforma
de Previdéncia e Quadro atualizado dos servidores Ativos, Inativos (Aposentados e
Pensionistas) e a Politica de Investimentos para o Exercicio de 2022. Foram analisados
pelos Membros do Conselho os relatérios descritos a seguir: Balancetes da Receita e
Despesa; Reiatorio de Receitas e Despesas - onde sao demonsiradas as Receitas de
Contribuigbes Previdenciarias, Despesas Previdenciarias e Administrativas, Receitas de
Compensacéo Previdenciaria entre o Regime Geral e o Regime Préprio (Comprev),
Receitas de Aportes realizados; Relatério dos Investimentos - Rendimentos das
Aplicagbes Financeiras; Conciliagbes Bancarias (investimentos e Contas Correntes);
Demonstrativo dos Saldos Bancarios do més de novembro de 2021.

Nada mais havendo a ser analisado, a reuni&o foi encerrada as 10h30min (dez horas e

trinta minutos) do mesmo dia e eu, Edilaine Aparecida Trindade, na qualidade de
secretaria lavrei a presente. S&o Jodo da Boa Vista, aos 17 (dezessete) dias do més de

dezembro de dois mil e vinte e um.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Apds andlise dos Balancetes da Receita e Despesa; Relatdrio de Receitas e Despesas
- onde s&o demonstradas as Receitas de Contribuigoes Previdenciarias, Despesas
Previdenciarias e Administrativas, Receitas de Compensacao Previdenciaria entre o
Regime Geral e 0 Regime Proprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados: Relatério
dos Investimentos - Rendimentos das Aplicagbes Financeiras; Conciliagdées Bancarias
(Investimentos e Contas Correntes); Demonstrativo dos Saldos Bancérios de novembro
de 2021 e Poiitica de Investimenios 2022, houve por parte dos presentes o
entendimento de que a documentacéo esta regular, razao pela qual opinamos pela
aprovacdo sem qualquer ressalva ou recomendacéo dos Balancetes Mensais da
Receita e Despesa do més de novembro de 2021. ‘ \
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SAQ JOAQ PREV
NOVEMBRO/2021

Invertendo a tendéncia dos ultimos quatro meses quanto as aplicagdes de RENDA
FIXA, o més de novembro entregou bons resultados. Ja as aplicagdes de RENDA
VARIAVEL apresentaram resultados negativos, principalmente nos ultimos dias do
més quando foi divulgado uma nova variante do coronavirus (Omicron), causando
forte volatilidade nos mercados do mundo todo. Desta vez 0s INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR nio foram positivos, o que vinha ocorrendo ao longo dos ultimos quatro
meses.

Nossas aplicagdes, na data de 30/11/2021, estio distribuidas com 65,01% em
RENDA FIXA, com rendimentos atrelados ao IMA-Indice de Mercado ANBIMA, CDI
e IPCA; 31,26% em RENDA VARIAVEL, com rendimentos atrelados a IBOVESPA e
IBRx 100 e INVESTIMENTOS NO EXTERIOR, com 3,73% de nossa carteira.

As aplicagdes financeiras do SAO ]OZ\O PREV, no més de novembro/2021
apresentaram rendimentos positivos de R$ 1.673.480,72. As aplicagdoes de RENDA
FIXA apresentaram rendimentos positivos de R$ 2.451.768,46; as aplicagoes de
RENDA VARIAVEL apresentaram rendimentos negativos de R$ -627.651,57 e no
EXTERIOR tivemos rendimentos negativos de R$ -150.636,17.

No final do més  as aplicagdes do  SAO JOAO PREV  fecharam com o saldo total
aplicado de R$ 156.305.918,38 Além das aplicagdes havia disponibilidade de
recursos do PLANO FINANCEIRO de R$ 3.631.371,64 e de R$ 2.612.849,60 do
PLANO PREVIDENCIARIO, que serdo utilizados para pagamento da folha da
competéncia de novembro/2021, em 01/12/2021, totalizando R$ 162.550.139,62.

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE

APLICACOES | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRACAO OSCILAGAO TOTAL
RENDA FIXA 96.368.743,15 000| 3.822.65567| 1.415708,94| 101.607.107,76
RENDA VARIAVEL 48.866.081,03 0,00 0,00 0,00| 48.866.081,03
EXTERIOR 5.832.729,59 0,00 0,00 0,00|  5.832.729,59

" TovAL| 151.067.58377| " 0,00| 3.822.65567| 1.415.708,94| 15 18,

RENDIMENTOS ' RS
RENDA FIXA 2.349.928,54 15.205,67 77.853,93 8.780,32|  2.451.768,46
RENDA VARIAVEL -627.651,57 0,00 0,00 -627.651,57

EXTERIOR
© TOTA

-150.636,17

0,00

-150.636,17
R
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PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA DO 13°. SALARIO:

Mais um ano o SAO JOAO PREV antecipou e efetuou o pagamento da SEGUNDA
PARCELA DO 132. SALARIO junto com a competéncia do més de novembro/2021,
logo no primeiro dia do més de dezembro. A FOLHA DA SEGUNDA PARCELA DO
132, SALARIO FOI DE R$ 2.603.061,85 e da COMPETENCIA DE NOVEMBRO/2021
DER$ 5.352.027,21, TOTALIZANDO 0 VALOR DE R$ 7.955.089,06 que
irrigou a economia local. Isso mostra a importancia de nosso RPPS como fonte de
fomento financeiro local.

PREMIOS RECEBIDOS PELO SAQ JOAQ PREV:

0 SAO JOAO PREV vem cumprindo religiosamente suas obrigagdes. Prova disso sao
0s varios prémios e certificagio obtidos no ano de 2021. Podemos citar o PREMIO
“DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA”, ofertado pela
ABIPEM: o PREMIO “MODALIDADE INOVACAO - CATEGORIA SEGURADOS -
PROJETO SAO JOAO PREV PERTO DE VOCE”, ofertado pela ANEPREM, o PREMIO
“MODALIDADE GOVERNANCA", também ofertado pela ANEPREM e a
CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO RPPS, expedido pela 1CQ BRASIL. Para se obter
essa certificagio os RPPS devem atender trés DIMENSOES (Controle Interno,
Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria).

ngm&mm

Visando atender a legislagio dos RPPS e promover o equilibrio das contas do SAO
JOAO PREV encaminhamos trés projetos ao Executivo para adequagdo em nossa
legislagdo, ou seja:

a) TAXADE ADMINISTRAGAO:
A Portaria n® 19.451/2020 alterou o artigo 15 da Portaria MPS n? 402, de 10
de dezembro de 2008, modificando a taxa de administracdo e a forma de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao € ao
funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS.
Em relagdo a nova sistematica adotada pela referida Portaria, a taxa de
administragdo deixa de ser calculada sobre a remuneragdo bruta dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas e passa a ter como base de
calculo as contribuigdes dos servidores ativos, nao mais sendo apurada
sobre as aposentadorias, pensoes e eventuais valores percebidos pelos
servidores ativos que nio compdem a base de contribuigdo previdenciaria.
Diante da modificagdo trazida pela norma supracitada, ha necessidade de
atualizagdo do percentual dos valores correspondentes a taxa de
administragio do regime previdenciario municipal.
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b)

Os novos percentuais passam a variar conforme o porte dos RPPS, segundo
classificagdo estabelecida pelo Indicador de Situacdo Previdenciaria (USP),
divulgado anualmente pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
conforme artigo 30 da Portaria n® 402/2008 (com redagao dada pela Portaria
MF ne 1, de 3 de janeiro de 2017), sendo estipulado em até 3,0% (trés
inteiros por cento) para Municipios classificados no grupo Médio Porte do
ISP-RPPS, como é o caso de S3o Jodo da Boa Vista-SP. No caso do SAO JOAO
PREV a proposta é de 2% (dois inteiros por cento)

Além disso, com fundamento na Portaria foi autorizado que esses limites
possam ser acrescidos em 20% (vinte por cento) para as despesas destinadas
exclusivamente a obtengdo da certificagao institucional no Pro-Gestdo e a
certificacao profissional de dirigentes € conselheiros, ampliando a formagao
dos servidores envolvidos com o RPPS e a qualidade dos servigos prestados.

CONSELHOS:

O presente projeto tem por objetivo adequar a composicao, mandato e
recondugdo dos membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do Sdo Jodo Prev, ao disposto no item 3.2.15 do
Manual do Pré-Gestio RPPS - Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Importante ressaltar que a medida proposta busca, também, com a
renovacio escalonada dos membros efetivos ao final de cada mandato,
manter a necessaria qualificagdo e habilitagao dos integrantes do Conselho
Administrativo e Fiscal e dos integrantes do Comité de Investimentos, para
atender ao disposto na Portaria n¢ 9.907, de 14 de abril de 2020, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, que
prevé no seu art. 19, § 19, ser de “responsabilidade do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS procederam d habilitagdo das pessoas de que trata o
caput, verificando o atendimento aos requisitos legais e a outros fixados pelo
ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a
promover a melhoria de sua gestdo. !

REFORMA DA PREVIDENCIA

Trata do Projeto de lei complementar que dispoe sobre regra para concessao
dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores civis
titulares de cargos efetivos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de S3o Jodo da Boa Vista-SP, que modifica o atual sistema de previdéncia
municipal, estabelece regras de transi¢ao e da outras providéncias.
Importante ressaltar que a norma apresentada busca alterar regras e
requisitos para concessao dos beneficios de aposentadorias, estabelecendo
regras de transi¢do para aqueles que estaona expectativa de direitos, a forma
de calculo dos proventos, bem como, modificar as regras e requisitos para
concessio do beneficio de pensdo por morte. Entre outras questoes trata
também do reajuste dos beneficios previdenciarios, da acumulagdo desses
beneficios, da aliquota de contribuigao previdencidria e da outras
providéncias.
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Tais alteragdes sd3o necessarias para compatibilizar a legislagao
previdenciaria municipal ao disposto na Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019. Cumpre consignar que a proposta estabelece
expressamente o direito adquirido pelo servidor em relagdo as normas
vigentes anteriores a aprovagdo desta lei complementar, e ainda, garante, em
consonancia com o disposto na EC n2 103/2019, regras gerais e transitorias
para a concessdo do beneficio de aposentadoria, definindo as regras de
calculo dos beneficios observando-se a data de ingresso do servidor no cargo.
Além das regras de aposentadoria denominadas comuns, traz regras
diferencias para servidores professores, servidores que exergam atividades
em condicbes especiais de exposicio a agentes nocivos a saude ou
integridade fisica e servidores com deficiéncia

Estamos em um atual contexto de envelhecimento populacional. Assim, as
medidas propostas servem como freio ao veloz crescimento da despesa com
pagamentos de beneficios previdenciarios em decorréncia do aumento da
expectativa de vida da populagdo.

Desta forma, as alteracdes sugeridas na legislagdo previdencidria municipal
buscam compatibilizar as regras para a concessao dos futuros beneficios
administrados pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sdo Joao da Boa Vista-SP ao disposto na legislacao federal
previdenciaria e principalmente a Constituigao Federal, notadamente apods a
aprovacio da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019,
que modificou substancialmente o sistema de previdéncia social.

0 presente projeto de lei complementar altera o sistema de previdéncia dos
servidores publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP, de forma a
buscar o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal,
em observancia ao estabelecido na Constituicao Federal.
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QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

0 quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO, no més de
novembro de 2021, aumentou em 6 servidores, ja de SERVIDORES ATIVOS o
namero de servidores diminuiu em 3. No PLANO PREVIDENCIARIO reduziu em
1 o nimero de APOSENTADOS E PENSIONISTAS, e de SERVIDORES ATIVOS
aumentou em 5 servidores. No GERAL aumentou o niimero de APOSENTADOSE
PENSIONISTAS em 5 e ocorreu um aumento de 2 SERVIDORES ATIVOS.

1)PLANO FINANCEIRO 30/11/2021

CATEGORIA
APOSENTADOS
PENSIONISTAS

 UNIFAE |
32

COEFICIENTE
(Ativos/Aposentados)

2)PLANO PREVIDENCIARIO 30/11/2021

CATEGORIA | PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE |
APOSENTADOS 316 2 13
PENSION]STAS 88 1 2

TOTAL o404 3w 15
SERVIDORESATIVOS e o704 27k del
COEFICIENTE 2,4() 2,33 1(),73
(Ativos/Aposentados)

3 lTOTAL GERAL (PLANOS Fl’N)A‘NCEIRO E PREVIDENCIARIO) 30 11/2021

« ; PR i " UNIFAE | IP
APOSENTADOS 860 5 45
PENSIONISTAS 184 2 11

T monApRE 1044 4 o6l
SERVIDORES ATIVOS 728l L2350
COEFICIENTE 1,66 1,14 4,20
(Ativos/Aposentados)

Novembro/2021.
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